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Formacion para

» ) profesionalesy
Accion educativa con

organizacione
infancia, adolescencia, rg ecl ° Personas
juventudy sus familias . mayoresy
‘@ : cuidadoras
S ) o 1A 2
cQuienes somos*
- Convivencia
Desarrollo @ . '
organizacional y ' ;Zr;g'ccggg
mejora de gestion : humanas
de entidades EDE B
{ ¥ Conocimiento Accion
cultural ] . . . .
@ el Somos un conjunto de organizaciones sociales

que trabajamos para generar cambios duraderos,
inclusivos y sostenibles, a través del conocimiento,
la intervencion directay el desarrollo de proyectos
de economia social y empleo inclusivo.

\ : Inmigracion e
EDE . " igualdad de trato

Intervencion
Social

Fundacion

Luz Casanova En EDE investigamos sobre los retos sociales

para ofrecer soluciones que mejoran la vida de las
o pali personasy las comunidades. Aprendemos en red,

Empleo inclusivo colaboramos y reforzamos el tejido comunitario

a traves del acompanamiento y formacion de

R organizaciones, la intervencion social directa,

. Colestives o e poniendo el foco en la inclusién plena de quienes son
: ] y desarrollo —
Vdesarrol S gy Mojmientoy Convertimos estas evidencias y nuestros
® Empleoe .. aprendizajes en bien social, y lo ponemos a
nsercion disposicion de la comunidad, desarrollando
® :J/glr;nctlgggldoc; y ) \rnghr:;lg oportunidades de |ncl.u3|.on., empleo y formacion para
social todas las personas, e invirtiendo en proyectos de

economia social.

www.edefundazioa.org



http://www.edefundazioa.org/

La actividad de EDE Fundazioa esta organizada en tres formas legales.

¢Como trabajamos?

EDE Fundazioa
Suspergintza Elkartea
Suspertu SL

M\
EDE

FUNDAZIOA

Ezagutza
Conocimiento

Investigacion
Consultoriay asesoria
Formacion
Desarrollo comunitario
Escuelade Tiempo Libre

Suspergintza
Intervencién Social

Diversidad, convivencia
y DDHH
Infancia, adolescenciay
juventud
Mayores - Familias
Violencia machista
contra las mujeres
Cultura- Euskera

Enplegu Inklusiboa
Empleo Inclusivo

Formacioény orientacion
para el empleo
Colaboracién con
empresas
Emaktiva - Mujer empleo
Suspertu - empresa de
insercion

Nazioarteko
Internacional

Europe Direct
Proyectos europeos
Consultoria europea

Red europea




Personas y comunidades trabajando por el cambio social

Conocimiento

Somos un centro de consultoria

e investigacion social aplicada en

el que generamos conocimiento a
partir del analisis de la realidad, de la
practicay la experiencia.

Intervencion Social

Disenamos y gestionamos tanto
servicios como proyectos para
consequir la inclusion plena de
todas las personas, principalmente
de quienes estan en situacion de
vulnerabilidad.

Empleo Inclusivo

Formamos y acompanamos a
personas con baja empleabilidad para
mejorar sus capacidades en este
area. Generamos empleo protegido

y oportunidades de contratacion a
través de empresas de insercion.

Internacional

Trabajamos por una ciudadania
plenamente inclusivay por nuevos
pactos sociales. Queremos contribuir
a una sociedad inclusiva, digital

y verde y ala construccion de un
mundo que no deje a nadie atras.

Fundacion Luz Casanova
Promovemos la inclusion social

de personas en situacion de
desproteccidn, con particular
atencion a las que se encuentran sin
hogar, mujeres y menores victimas
de violencia de género, en procesos
de exclusion o enriesgo de caerenla
misma, asi como poblacion migrante.




Impacto social

318.077

personas beneficiarias de
nuestra accion

290

proyectos desarrollados

25.133

horas de consultoria
e investigacion

1.062

entidades
atendidas

42.254

horas de orientacion,

formacion e intermediacion

en Empleo Inclusivo

61.271

personas atendidas en
situaciones desfavorecidas
o vulnerabilidad

14.500

ninas, ninos y jovenes

en programas de Infancia
y Juventud

12

instalaciones sociales,
juvenilesy deportivas

161.235

estancias enlared de
albergues y residencias

14.874

horas de programasy
servicios de mayores

22.800

horas de programas
socioeducativos infancia,
adolescenciay juventud
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Formaciony orientacion para el empleo, colaboracién con empresas
y empresa de insercion: 0DS 1, 0DS 2, 0DS 3, 0DS 8, 0ODS 10y ODS 12

Emaktiva, violencia machista, investigacion y consultoria de género:
ODS5,0DS8y0ODS 10

Diversidad, convivenciay DDHH: ODS1, ODS 3, 0DS 4, ODS 11y ODS 16

@ Menoresy jovenes, Mayoresy Familias: ODS 3, ODS 4, 0DS 5y 0DS 10

Investigacion, consultoria y asesoria organizacional y desarrollo
comunitario: ODS 4, 0DS 10, ODS 11, 0ODS 16 y ODS 17

©® Politicas socialesy transversales: 0DS11, 0DS 16, ODS17

Comision Orekatuz(lgualdad): ODS 5, ODS 8

Comision Izadi (Medioambiente y Sostenibilidad): 0DS 6, 0DS 7, 0DS 13,
ODS 14y 0DS 15

Comision Tecnolégica: ODS 8, 0DS 9y 0ODS 10

@ Comisién Euskeray Nontzeberri(Cultura): 0DS 11




éQue es Plaza?

Plaza es el nombre interno de un amplio proceso colaborativo puesto en marcha para redisenar el nuevo
proyecto integral que acogera nuestra sede a partir del ano 2025 una vez rehabilitada.

Un proyecto integral e innovador de intervencion comunitaria, orientado a la inclusion y cohesion social

Un ecosistema de referencia en el trabajo social y el desarrollo comunitario, abierto a otras entidades e

iniciativas alineadas con nuestra mision.

« Unespacio que, ante todo, quiere serinclusivo y normalizador. Un espacio de dignidad en el que la
diversidad sera siempre un valor y nunca un problema.

« Unespacio sostenible, comprometido con la busqueda de un alto impacto social, abierto en todo

momento al cambio y la evolucion

para crear futuro(s)

Un proyecto capaz de concentrar lo que somos, todo lo que hacemos y todo lo que queremos consequir,
poniendo en valor nuestro recorrido y aprendizajes de cinco décadas de experienciay compromiso en el
ambito social y el desarrollo comunitario.
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A través de la rehabilitacion de ‘Apostolicas Etxea’ queremos poner en marcha un Espacios de ﬁq'n Actividades
proyecto integral de intervencion social. encuentro Restaurante y eventos

Un paso ambicioso que pretende consolidar, mejorar y amplificar nuestra actividad.

Aunqgue seran muy diversos los usos y perfiles de personas que acogera el futuro edificio,
el principal reto pasa por construir un ecosistema sinérgico y coherente de proyectosy
servicios que se caracteriza por ser:

« Unespacio abierto, acogedor y vivo, muy vivo.

» Conectado con el entorno comunitario. Alineando el edificio con la mision y la vision
« Versatil y polivalente, optimizando su utilizacion. o .
. : y : : : 1- VIVIRY CONVIVIR _ Alojamientos sociales.
- Facilitador de lainteraccion entre los equipos de trabajo y entidades del sector.
, , ) o , ) 2-COMER Y COMPARTIR _ Restaurante Guruzu.
- Enfoque integral enlaintervencion, que dignifica los procesos de inclusion. .
S _ B o , _ 3-CULTURA SOCIAL _Agenda social y cultural.
« Promotor de la participacion, lainnovacion y laincidencia social. . ,
4-CAMBIO SOCIAL _ Propuesta para la transformacion social.

« Pot iadord leo inclusivo.
otencladorde empleo Inciusivo 5-TRABAJAR Y COLABORAR _ Espacios de trabajo y encuentro.

+ Generador de sensibilidad y cultura social 6-FORMAR Y ACOMPANAR _ Espacios de formacidn e intervencion.

« Sostenible social, cultural, medioambiental y econdmicamente.




1.Vivir y convivir

Espacios para favorecer la autonomia.

ALOJAMIENTOS SOCIALES

28 alojamientos dotacionales / 64 plazas max.

Quiere dar respuesta a las necesidades de alojamiento social.

Dirigida a diferentes perfiles de destinatarias.

Adaptada a diversos modelos de intervencion y autonomia de las personas alojadas.
Con accesosy flujos segmentables.

Combina ‘miniapartamentos’ (desde 34 a 54 m?) de uso privativo con espacios/
servicios de uso comun.

Uso temporal, por meses hasta un maximo de 5 anos.

2. Comer y compartir

Espacios para comer, compartir, conocer...

RESTAURANTE . 'r ' y '

Un nuevo modelo de restaurante abierto e inclusivo, que contribuya a la evolucion del
modelo de comedores sociales existente.

Ofrece comida sana, accesible, responsable y equilibrada en calidad/precio.
Abierto a la ciudad y atractivo para diversos perfiles.

Espacio acogedor que potencia el encuentro de publicos diversos y favorece la
normalizacion.

Capaz de dar respuesta también a las necesidades de manutencion de las propias
personas que trabajan, viven o son atendidas en el edificio.

Gestionado por nuestra empresa de insercion Suspertu, favoreciendo procesos de
insercion sociolaboral y reforzando el desarrollo del resto de proyectos de restauracion
existentes.

Guruzu aspira a convertirse en |la puerta de entrada y el motor de dinamizacion del nuevo
edificio en su conjunto.




3. Cultura social

Agenda de eventos sociales y culturales.

Entorno al restaurante Guruzu, aprovechando el patio, la terrazay los otros espacios

polivalentes, existird una agenda abierta de eventos y actividades culturales y sociales.

Guruzu quiere ser un espacio de dinamizacion cultural y comunitaria.
Con una oferta propia, compartida o de otras entidades externas.

Frente a otros equipamientos y proyectos de la ciudad que ya ofrecen programacion
cultural, nuestra agenda se diferenciara por tres elementos estructurales:

- La oferta cultural tendra en su ADN genes sociales, muy proxima al ambito
social que define nuestra mision.

- La oferta cultural quiere ser un valor anadido a la actividad habitual que
ya desarrollamos, atrayendo nuevas personas y generando mayor impacto
social, economico y comunitario.

« Por ultimo, queremos un proyecto cultural-social de proximidad, vinculado
con los propios agentes del entorno que también tengan en su ADN genes
sociales, virtud y condicion principal para programar o hacer uso de nuestros
espacios.
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4. Cambio social

Propuestas para la transformacion social

Se preservan en el edificio espacios para ser utilizados por otros proyectos u organizaciones
alineadas con nuestra mision y valores.

Se han reservado 3 locales a pie de calle, de diferente tamano, con accesos independientes, que
se ofrecen en alquiler concertado a iniciativas o proyectos sociales abiertos a la ciudadania,
orientados a intervenir o concienciar sobre determinadas necesidades sociales y que aportan
modelos innovadores que mejoran, complementan o transforman las respuestas a los desafios
sociales.

Proyectos sociales

« Iniciativas orientadas al cambio social en clave de colaboracion.

- Abiertas ala ciudadaniay atractivas para diversos perfiles.

« De caracter estable o temporal.

« (Generadoras de movimiento y transito importante de personas, asociaciones, agentes...
« Situadas a pie de calle, cerca de los accesos.

« Enespacios multiusos, amplios y reconfigurables.




5. Trabajar y colaborar

Espacios para trabajar, colaborar e innovar.

ESPACIOS DE TRABAJO

Las diferentes areas de trabajo repartidas por el edificio estan disenadas para poder
adaptarse a las necesidades de las personas, equipos Yy Servicios.

Este modelo innovador permite ajustarse a nuevas formas de trabajo donde el centro son
las personas, optimizando el aprovechamiento de los espaciosy la interaccion entre los

diferentes equipos de trabajo EDE.

Se incorporan sistemas tecnologicos que garantizan la combinacion de trabajo virtual/
presencial y la mejora de la atencion a personas usuarias.

Se dispone de zonas destinadas al trabajo compartido con otros agentes, personas u
organizaciones:

« Espacios de trabajo personal.
« Salas dereunion de diferentes tamanos, equipadas tecnolégicamente.
« Cabinas de conversaciony conexion individual.

. Areas paralaintervencion (atencion individual, salas intervencién grupal, etc.).

« Zonas de encuentro informal (Elkargunes).
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6. Formar y acompanar

Espacios destinados al desarrollo de programas formativos
y de intervencion social directa.

Acogemos diferentes programas de formacion e intervencion social y distintos perfiles
(profesionales, voluntariado, personas en procesos de insercién sociolaboral, etc.).

EDE Fundazioa impulsa programas formativos que funcionan como puentes para el mercado
ordinario, enfocados en el empoderamiento de las personas y potenciando sus habilidades. Por
otro lado, continuamos construyendo nuevos modelos de intervencion destinados a personas en
situacion de vulnerabilidad social: mujeres que sufren violencia machista, personas sin hogar o

en transito, infancia y adolescencia, familias...

Ofrecemos espacios amplios, acogedores y equipados, abiertos a otras organizaciones para
desarrollar programas en el ambito formativo y de la intervencion social.




El edificio

Mas de 5000 m? destinados a:

- Espacios de trabajo personal y colectivo.

. Areas de intervenciony atencién
individual y grupal.

« Aulasy salas de reunion grandes.

« Espacios multiusos(incluidos patioy la
nueva terraza).

- Restaurante social con agenda cultural.

« Alojamientos sociales multiperfil.

« Espacios auxiliaresy funcionales.

Apertura del patio central a la ciudad

K

ESTADO ACTUAL ESTADO REFORMADO

Racionalizacion accesos al edificio

{ N

ESTADO ACTUAL ESTADO REFORMADO

Racionalizacion nucleos comunicacion vertical

B

ESTADO ACTUAL ESTADO REFORMADO

—
()

Localizacion nuevos usos principales

|

RESTAURANTE SOCIAL ALOJAMIENTOS SOCIALES

Identificacion areas de oportunidad

|

PATIO-PLAZA TERRAZA
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Propuesta de rehabilitacion

Proyectando hacia el futuro nuestro proposito y mision social.

A través de esta actuacion se quiere poner a punto el edificio para pueda sequir
posibilitando el desarrollo de nuestra actividad en las debidas condiciones durante, al
menos, los proximos 50 anos.

Elreto es adecuarlo y optimizar su aprovechamiento para desarrollar nuevos servicios
y nuevas dinamicas de trabajo, intervencion y relacion que nos permitan ser mas
eficaces, mas eficientes, mas sostenibles, mas innovadores... reforzando, al mismo
tiempo, nuestro compromiso con las personas mas vulnerables.
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El proceso

Equipo de trabajo

Hemos constituido 5 comisiones de trabajo con personas de diferentes areas,
responsabilidades y especialidades de EDE Fundazioa.

- Espacios de trabajo y convivencia.
- Alojamientos sociales.

« Restaurante social.

« Programas comunitarios.

« Eventos culturalesy sociales.

Agentes colaboradores
La conceptualizacion e ideacion del proyecto es también de co-creacion.

Contamos con la participacion y apoyo de diferentes agentes externos:

AR .K v m [RIARTE / MUGICA/ BRENA
AGIRRE LEHENDAKARIA CENTER | I [ ‘ I = ARQUITECTOS
for Social and Political Studies
Innovacion social Rehabilitacion arquitectonica
KU"STHAL M IED DIEGO /I:U LLAONDO
rquitecto
Diseno Project Manager
. New
% ImMago European
Bauhaus

Consultora gastronomica Partner social en Euskadi

Rediseino Comedor Social
Iniciativas existentes Local, Glocal, Global

a3 ﬁé
=

il

o =}
upacion_ Técnico del AYTO,

,i'.f- §'§. RETOS {'E ;; CPORTUNIDADE!

A& Diversidad cuftural. La diversidad cultural en esie barrio
&2 Manar que en atros barrios de Bilkas, y pese ha que
ha cambiado en los Oitimos afios. todavia queda trabajo
que hacer en pro de la convivencia y cohesidn social
on ol barria

" Ubicacion. El centro de Bilbao es una buena zona para
ubicar y visibilizar eslos sarvicios.

Proyecto multiagents. La bisqueda de allanzas y
coordinacion entre agentas del Ambito de la accion

social puades facilitar (& cooperacion i rabajo an red.
& Impacto del servicio. ES un reta decidir s Begamos a P i S s

mas persenas o sillegames & Menes pere can mayer
Impacts

Conexion con el entorno

Para la conceptualizacion del proyecto, de la mano de ALC se disend un proceso de
innovacion colaborativa. A través de un mapeo identificamos a los 175 principales
agentes del entorno a tener en cuenta en el desarrollo del proyecto e hicimos una
busqueda activa de las principales iniciativas existentes de igual o similar naturaleza.

En base a ello, hemos desarrollado un proceso paralelo de “escucha” a traves de

una ronda de entrevistas a un centenar de personas/agentes diversos del entorno
(vecindario, negocios locales, profesionales y voluntarias de EDE, personas usuarias
de nuestros servicios, entidades sociales del ambito de la exclusion, asociaciones
del distrito, administraciones publicas, etc). El objetivo de estas entrevistas ha

sido presentar el proyecto para obtener un feedback amplio que nos ha permitido
contrastar el programa de necesidades e identificar las prioridades, cautelas,
sinergias y todo tipo de informaciones valiosas que han enriquecido nuestro analisis.




Principales indicadores
de actividad 2025
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207.750 usuarios
320 organizaciones sociales atendidas
510 personas excluidas apoyadas

Viviendas sociales
17.000 estancias

75 personas durante todo el ano (de forma

permanente)
50 viviendas
2-3 nuevos empleos inclusivos

Agenda social y cultural

40 eventos

10 iniciativas sociales apoyadas
30 entidades colaboradoras
2.750 usuarios

Puntos de trabajo y de encuentro

140 puestos de trabajo

13 espacios polivalentes

10 organizaciones alojadas en coworking
8.500 horas de trabajo colaborativo
43.000 usuarios

210 profesionales
12 nuevos empleos inclusivos
15 nuevos proyectos en cooperacion

Restaurante Guruzu
34.000 comidas

20.000 desayunos

20 servicios de catering

10 nuevos empleos inclusivos
94.000 usuarios

Cambio social / alquiler de espacios
3 organizaciones sociales acogidas
40 profesionales

10 programas comunitarios

3.000 usuarios

Formacion e intervencion

4 aulas de formacion

1.700 horas de formacion

760 aprendizajes

12 espacios de intervencion

17.000 horas de intervencion directa
48.000 usuarios




PROYECTO IMPORTE

MILES DE EUROS

REHABILITACION / CONSTRUCCION

. . COSTE ESTIMADO REHABILITACION 5.484
InverSIon PROJECT MANAGER 100
HONORARIOS ARQUITECTOS 558

CONSULTORIA RESTAURACION 49

CONSULTORIA DISENO 50

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES 27

SUBTOTAL 6.268

EQUIPAMIENTO

VIVIENDA SOCIAL 125
RESTAURANTE SOCIAL 294
PATIO-TERRAZA-COMUNES 160
OTROS - Eq. tecnologico 67

SUBTOTAL 646

TASAS y TRIBUTOS

PLUSVALIA MUNICIPAL 69
IMPUESTOS CONSTRUCCIONES - ICIO 253
TASAS URBANISMO 165
IVA no deducible (regla prorrata) 205

SUBTOTAL 692

TOTALES 7.606




Resumen de la inversion
y financiacion

TOTAL GASTO DE INVERSION
REHABILITACION / CONSTRUCCION

EQUIPAMIENTO
TASAS Y TRIBUTOS
TOTAL GASTO DE INVERSION

IMPORTE

6.267.920,87 €
645.861,60 €
691.839,78 €

7.605.622,25 €

FINANCIACION OBTENIDA
SUBVENCION A FONDO PERDIDO GOBIERNO VASCO
PRESTAMO SUBSIDIADO POR GOBIERNO VASCO
PRESTAMO CONGREGACION APOSTOLICAS
TOTAL FINANCIACION OBTENIDA HASTA LA FECHA

IMPORTE

1.400.000,00 €
1.750.000,00 €
2.000.000,00 €
5.150.000,00 €

OBJETIVO FINANCIACION
TOTAL GASTO INVERSION
FINANCIACION OBTENIDA

OBJETIVO FINANCIACION BANCARIA PENDIENTE

IMPORTE

7.605.622,25 €
5.150.000,00 €
2.455.622,25 €

TOTAL DEUDA A CONTRAER

IMPORTE

PRESTAMO APOSTOLICAS

2.000.000,00 €

PRESTAMO SUBSIDIADO POR GOBIERNO VASCO

1.750.000,00 €

OBJETIVO DE FINANCIACION PENDIENTE

2.455.622,25 €

TOTAL DEUDA A CONTRAER

6.205.622,25 €
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